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BEVEZETES
A szabalyzat 1étrehozasanak jogalapjat képezi:

* A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban Nkt.)

363/2012. (XII.18.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok j €letpalyajardl (tovabbiakban Puétv.)

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.

tv. végrehajtasarol (tovabbiakban vhr.)

Az aldbbi szabalyzatot, amely a meghatirozott feladatok szakszeriibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,

értékelésével Osszefliggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozé rendelkezéseket a 2023. évi
LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol szolo torvény alapjan létesitett foglalkoztatasi

jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

Az intézmény gyakornoki szabalyzataban hasznalt fogalmak:

Gyakornok: Aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.

Szakmai vezetd - Mentor: vhr. 86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a

pedagogus életpalya feladataira.

(2) A mentort az igazgato jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakorben foglalkoztatott pedagdgusok
kozil, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a
pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Szakmai gyakorlat: Pedagégus munkakorben eltoltott ido

Gyakornoki id6é: A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatol szamitott két év, amely

mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdo szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithato meg.
A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus 1. sztenderdben leirt pedagéguskompetenciak
hatarozzak meg.

Portf6lio: olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végig kisérhetd a pedagdgus szakmai utja,

szakmai tevékenysége, ezzel Osszefiiggésben felmeriilé nehézségei, sikerei,



a pedagoguskompetenciak fejlédése, egyrészt a tények tiikrében, masrészt az onértékelés alapjan.
(vhr.)

Mindsitd vizsga: A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem

a nevelési év kdzben jar le, a nevelési év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabdlyzat a Budakeszi Szivarvany Ovoda intézményében, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alld, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus munkakdrben foglalkoztatott,
,»,QGyakornok” fokozatba besorolt 6vodapedagogusra terjed ki.

Székhely: Budakeszi Szivarvany Ovoda, 2092 Budakeszi, F3 utca 268.

A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes:

* a gyakornokra
* az igazgatora

* az igazgato altal kijelolt szakmai vezetore (a tovabbiakban mentor)

A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2025. 09.01. napjatol visszavonasig érvényes.

A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot abban az estben kell moddositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd

jogszabalyvaltozas kovetkezik be.

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a

pedagogushivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast.



Gyakornoki idd, jogviszony

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.
Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatdl szamitott kétéves
id6északot kell a kinevezésben, munkaszerzodésben rogziteni.

Athelyezés esetén az el6z6 munkaltatonal megkezdett gyakornoki idé folytatodik, ezért annak

id6tartamat a gyakornoki id6 kikotése soran figyelembe kell venni.

A gyakornok munkaideje, munkavégzése:

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
6vodapedagdgusok esetében a teljes munkaidd 65 %-a, azaz heti 26 ora. A gyakornok a kotott
munkaidejét az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. A munkaidd
fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaladsat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
neveldtestiilet munkajdban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejez6 munkara kotelezhetd. Kotelezd oran tali tobblet 6ra csak abban az esetben rendelhetd el a
gyakornok szdmara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valik. A kotelezo ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok
tevékenységet latogat, konzultal a mentoraval, sziikség szerint az igazgatoval, szakmai felettesével és
egyéb munkatarsaival.

A tevékenységlatogatasokat a gyakornok az igazgatoval, a mentoraval, a foglalkozast tartd
pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre ilitemezi. A gyakornok és a mentora legalabb a hét egy

napjan konzultal.

A gyakornoki alkalmazas kritériumai

A gyakornoki id6 kikotése esetén a kinevezési okmanyban szerepelnie kell a gyakornoki id6
tartamanak. A gyakornok a Gyakornoki szabdlyzatot megismeri, az intézmény altal kért
dokumentumokat folyamatosan késziti a gyakornoki iddtartama alatt (hospitalasok, azok

megfigyelései, onreflexiok, tervezetek).

A gyakornok és a mentor munkavégzési feladatait gy kell meghatarozni, hogy annak teljesitése

mellett munkaidejében a gyakornoki idovel kapcsolatos kdtelezettségének is eleget tehessen.

A feladat ellatasi terv készitésénél a mentor tevékenységét az egyéb feladatok elosztasanal figyelembe

kell venni. A mentor munkakori leirdsdban régziteni kell a mentori feladattal valé megbizast.

A gyakornoknak a szakmai gyakorlat meglétét igazolni kell.



Az igazgato feladatai:
* belépési adminisztracio elkészitése,

» munkakor meghatarozasa,
» munkavégzés helyének kijeldlése,

* Gyakornoki Szabalyzat elkészitése

» mentor kivalasztasa, kijelolése irasban

* gyakornok bemutatasa,

* gyakornok tajékoztatdsa,

* dokumentumok rendelkezésére bocsajtasa,

* szakmai fejlodést eldsegitd programon valo részvétel tamogatasa,

« rendszeres konzultacidé mentor és mentoralt szamara,

* csoportlatogatas,

* mindsités elOkészitése, a gyakornok mindsité vizsgara vald jelentkeztetése, mindsitd vizsga

lebonyolitasanak segitése

A mentor Kkijelolése, munkaideje:

A szakmai segitdt (mentort) az igazgatd jeloli ki, lehetdleg az intézményben legalabb o6t éve

alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogusai koziil.

A mentor a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében segiti a gyakornok
szakmai tevékenységét.
A mentor munkakori leirasaban jelolni kell a két évre sz6l6 szakmai segit6i, mentori feladattal

torténd megbizast (a munkakori leirds modositasa csak kdzos megegyezéssel torténhet).

A mentor feladata:

» Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

* Felkésziti, segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

*Segiti a foglalkozasok/tevékenységek elokészitésével, megtervezésével ¢&s eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

» Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek, foglalkozasi

eszk6zoknek a célszerii megvalasztasaban.



* Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

* Segiti az 6voda pedagogiai programjanak szakszerli alkalmazasaban.

*Segiti a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és gyakorlati megvaldsitasaban.
*Segitséget nyujt a fent meghatarozott jogszabalyok és az intézmény alapdokumentumainak
megismerésében.

+Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
foglalkozasait, ezt kovetden megbeszélést tart, tovabbd hetente 1 alkalommal konzultacios
lehetdséget biztosit szamara.

* A foglalkozas latogatasokrdl és a konzultaciokrol naplorogzitésével, a résztvevOk alairasaval
dokumentélja ezt.

» Félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét és az értékelését atadja az
intézményvezetdnek €s a gyakornoknak.

» Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

« Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az igazgatoval egyeztetve
meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

* A mentor a gyakornoki id6 lezarulasa el6tt dsszefoglalo értékelést készit a gyakornoki idoszak

tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.

A gyakornok felkészitésnek szakaszai

1d6szak elvaras

kezdd szakasz > Szabalyok kovetése

l.év > Kontextusok felismerése, rendszerezése
> (Gyakorlati tudas megalapozésa

befejezd szakasz > Tudatossag

2.¢v > Tervszerliség

> Prioritasok felallitasa
> (Gyakorlati tudas

Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben:

A gyakornok ismerje meg: a Gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyokat kiilondsen a:
-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 6vodara vonatkozo részeit
- A kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyiitt kiilondsen a kovetkezo

témakoroket:



« altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a neveld €s
oktatdo munka pedagdgiai szakaszai),

* a gyermek €s a sziil6 jogai és kotelességei,

* a pedagdgus jogai és kdtelességei,

* a kdzoktatas intézményei, ezen beliil az 6voda,

* a miikddés rendje,

* a nevelGtestiilet,

* szakmai munkakozdsség.

*Az 6voda pedagogiai programjat

*Az intézmény szervezeti ¢s mikodési rendjét a Szervezeti Mitkodési Szabalyzatot
*Az intézmény hazirendjét

*Az 6vodai csoportnaplot és oviKréta rendszerét.

A gyakornok feladatai:

1. Az 1. évben, a kezdd szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézményben:

* a tevékenységek szervezésének gyakorlati feladatait,

* a csoportjaba jaré gyermekek sajatos felkészitésének lehetoségeit és problémait,

* az intézmény profiljanak, helyi sajatossagoknak megfeleld tartalmakat

2. A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

* az 6vodai csoportjaba jar6 gyermekek életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén,
+ a gyermeki kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés),

* a fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat iranyitasa tertiletén (tanulasszervezes),

* tehetséggondozas teriiletén,

* hatranykompenzalas teriiletén,

* a gyermekek fejlesztéséhez kapcsolodo eszk6zok hasznalata teriiletén

3. A gyakornok fejlessze képességeit a kdvetkezo teriileteken:

* szocialis tanulas, az 6nallo tanulas képessége (élethosszig tartd tanulas),
* kommunikaci6 sziilokkel, munkatarsakkal,

* konfliktuskezelési technikdk megismerése,

* id0gazdalkodas, tervezés, tudatossag. Id6szak



Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés
modszere

Szamonkérés modszere

1.év
,.kezd6 szakasz”

Foglalkozasok latogatasa,
hospitalas sajat
csoportjaban.
Foglalkozasok latogatasa
mas csoportokban.
Konzultacid a szakmai
segitovel.

Konzultacié egyéb
pedagogussal.

Konzultaci6 az igazgatoval,
Konzultaci6 a szakmai
munkak6zosség-vezetokkel.
Ismerkedés a team munkéval
Csaladlatogatason valo
részvétel.

Ev végi munkakozdsségi
értekezlet egy részének
megtartasa

(szakmai beszdmolo)

Egy sajat csoportban
tervezett program
megszervezése. (kirandulas,
iinnepség)

Foglalkozasok tervezése és
megtartasa. (vazlatiras)

Az intézmény méro
rendszerével valo
ismerkedés. Az év végi
nevelési terv értékelése.

2.¢év
,,oefejezo szakasz”

Tevékenységek latogatésa.
Tevékenységek
megbesz¢lése.

Konzultacié a szakmai
segitovel

Konzultacié egyéb
pedagogussal.

Konzultacié a
gyermekvédelmi feleléssel,
gyogypedagogussal.
Konzultaci6 az igazgatoval,
Konzultacié a szakmai
munkak6zosség-vezetokkel.
Team munkaban részvétel
Fogadooran valo részvétel.

Foglalkozasok tervezése
(vazlatiras) és tartasa.
Csoportos sziil6i
értekezletek egyes részének
megtartasa.

Tevékenységi terv készitése
Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott intézményi
szintli program
megszervezésében valo
részvétel.

A nevelési év végén
beszamolo elkészitése a
vezet6 altal meghatarozott
szempontok szerint.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje

A gyakornok munkakoréhez kapcesolddo kovetelményrendszer teljesitésének mérése a gyakornoki id6
alatt folyamatosan, a tevékenység latogatasahoz kototten torténik. A szakmai vezetd latogatasai soran
megallapitja, hogy a szakmai kdvetelmények teljesitésében az el6z6 id6szakokhoz képest milyen
pozitiv valtozas kovetkezett be a gyakornok felkésziilésében, feladatmegoldasaban, és meghatarozza
a tovabbhaladas iranyat. Ezek a feladatkitiizések képezik a kovetkezd latogatas szoveges
értékelésének kiindulopontjait. A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik, melynek

soran kiemelten jelenik meg az elvégzett feladatok megvaldsitdsa, valamint a gyakornok

kommunikécioja, a gyermekekkel és felndttekkel torténd egylittmiikodése.




Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, szakmai munkdjanak, személyiségének fejlesztése,
motivacio, tamogatas nyujtasa. A gyakornok fejlesztd értékelését (irdsban) félévente a szakmai segitd
késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is,
valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt. A feljegyzéseket a szakmai
segito és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetéséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését
a feljegyzésen rogzitse. A feljegyzés egy alairt példanyat a gyakornoknak és az igazgatonak adni. A

feljegyzést a szakmai segitd Orzi a gyakornoki id6 leteltéig.

Minésito vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld kell
irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A gyakornok mindsit0 vizsgat tesz:

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a nevelési év kdzben jar le, a nevelési év utolsé honapjaban.

A mingsit6 vizsga részei:

* portfoliovédés (a portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba
szamot ad a munkakoréhez kapcsol6do pedagogiai, szakmai felkésziiltségérol, valamint a pedagogust

foglalkoztat6 intézmény pedagdgiai programjaval osszefiiggd kérdésekrol),
» foglalkozas megtartasa, a meglatogatott foglalkozas/tevékenység értékelése,

* az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott orakkal Gsszefiiggd, a pedagogusra

vonatkozo6 megallapitasok értékelése.
A pedagdgus 1. fokozatba 1épéshez legalabb 60 %-ot kell teljesitenie a gyakornoknak.

Az igazgatd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal targyév torvényileg meghatarozott napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridé szerint. A munkaltato kdteles biztositani a jelentkezé mindsitési

vizsgan, mindsito eljarasban valo részvételét.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagoégusmunkakdrben

szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé ¢s pedagogus munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt



1étesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése

alol és Pedagdgus 1. fokozatba kertil besorolasra

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhaté. A mindsité vizsgan
megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni. A magasabb
fokozatba torténd besorolasra, a sikeres mindsitévizsgat kovetOen: januar elsd napjaval vagy
szeptember 1. napjaval keriilhet sor.

A mindsito vizsgan, ha a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki ido a vizsga
napjat kovetd nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithatd meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak
honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a nevelési év kdzben jar le, a nevelési év utolsod
hénapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott és pedagdgus munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, akkor az
egész eljarast elolrdl kell kezdeni. Az els6 mindsito vizsga €s a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve

pedagbdgus szamadra dijtalan. A dijat az allam viseli

A gyakornoki ido megsziinése

— ha a kéznevelési foglalkoztatott munkakore gy valtozik, hogy nem lenne kotelezo a gyakornoki
1d6 kikotése



Z.aro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozdsségek véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriil kiadésra.
A gyakornoki szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni az intézmény honlapjan, kézz¢ kell tenni a

helyben szokasos modon.

Legitimacios zaradék
A gyakornoki szabalyzatot a neveldtestiilet ........... (51 (honap)....... (nap)

nevelOtestiileti iilésén véleményezte.

Alairas

A Gyakornoki Szabalyzatot az igazgat6 jovahagyta.

Igazgat6



A szabalyzat mellékletét képezi

1. szamu melléklet: Ertékel lap
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1. szamu melléklet

ERTEKELO LAP

Munkaltato megnevezése: Budakeszi Szivarvany Ovoda

Cime: 2092 Budakeszi, F6 utca 268.

Az értékelt személy:
Sziiletési hely, 1d6:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo mentor

1.pld: gyakornok

2.pld: mentor, majd gyakornoki id6 lejarta utan az iktato

értékelt gyakornok



2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint késziilhet fel
a gyakornok az dnértékelésre

— Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

— Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

— Milyen eredményeket ért el?

— Sikertilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

— Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

— Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszbdlni?
— Meglatasa szerint mik az erGsségei, gyengeségei?

— Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

—Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

— Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

— Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?

— Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeld megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti kérdoéiv is:
— Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

— Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, sziilékben, egyéb kiilsd
koriilményekben?

— Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

— A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?

— Felméri-e elore a megvalositas lehetdségeit?

— Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

— Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai eldirasokat (Alapprogram, helyi program)?

— Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?



3. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei

(a mentor szamara)

Szervezeti kultira megismerése

— A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a pedagogushivatas, munka, palya megismerése

— Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a megismerése
— Az intézményi mitkddést szabalyozoé dokumentumoknak a megismerése

— Az intézmény irott és iratlan szabalyai

— A szervezeti kultura jellemzdinek, belsé értékeknek a megismerése

— A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

— Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, sziilokkel

— A kommunikacio szabalyai vezetOkkel, munkatarsakkal, sziilokkel, mindazokkal, akikre

kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

— A kozoktatasi rendszer felépitése

— Szervezeti struktura

— Kinevezés

— Munkakor

— A szolgalati 0t (a gyakornoki szabdlyzatban meghatdrozott jogszabalyok, intézményi

alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

— Erdsségek, gyengeségek — Id6gazdalkodas
— Kompetencidk — Kommunikacid
— Célok, ambicidk — Konfliktuskezelés
— Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa — Egyiittmiikodés

— Szerepek a csoportban



4. szamu melléklet

Szempontok a szakmai segito/mentorok kivalasztasahoz

1. A kezd6 pedagdgus segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités,
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél16, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd szabadon

kérdéseket megfogalmazni.
2. A j6 mentor elfogadja a kezd6 pedagogust.

3. A mentornak a kezdd pedagogust, mint leendd professzionalis kollégat kell kezelnie,

engednie kell kibontakozni.

4. A kezd6 pedagdgusnak sziiksége van a gyakorlatra és a tor6do atmutatasra.



5. szamu melléklet

A szakmai vezeto kijelolése

A Budakeszi Szivarvany Ovoda Igazgatdja, a kovetkezé szakmai vezetSt jelolom ki az
intézményben, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban gyakornoki idejét toltd személy

szakmai tevékenységének koordinalasara.

Szakmai segito neve:

Munkakore:

Gyakornok neve:

Munkakore:

A szakmai segitOként valo kijelolés hatarozatlan idore, visszavonasig érvényes.

KEIt: oo

Igazgato

Megismerési zaradék
Alulirott aldirdasommal igazolom, hogy a szakmai vezetdvé torténd kijeldlésemet tudomasul
vettem, s egyben nyilatkozom arrol, hogy tevékenységemet a vonatkozé szabalyzat szerint

fogom végezni.
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